
 
 
 
 
 
 
 تعریف تامیه اجتماعی                                    

 
ب٠ ٜٗظٞض ارطا ٝ تؼ٘یٖ ٝ ُستطش اٛٞاع بی٠٘ ١ای ارت٘اػی ٝ استتوطاض ٛظتإ   : ٗازٟ یي  

١٘ا١َٜ ٝ ٗتٜاسب با بطٛا٠ٗ ای ارت٘اػی ١ٖ چٜیٚ ت٘طًتع ٝرتٟٞ زضدٗتسی ٗٞ تٞع     
هاٛٞٙ تاٗیٚ ارت٘اػی ٝ سطٗای٠ ُصاضی ٝ ب٢طٟ بطزاضی اظ ٗحْ ٝرٟٞ ٝ شذایط ستاظٗاٙ  
ٗستؤی ب٠ ٛإ ساظٗاٙ تاٗیٚ ارت٘اػی ٝابست٠ ب٠ ٝظاضت ضكاٟ ٠ً زضایٚ هٜٔٞٙ ساظٗاٙ 
ٛاٗیسٟ ٗی ضٞز تطٌیْ ٗی ُطزز ساظٗاٙ زاضی ضرػیت حوٞهی ٝ استتولّ ٗتآی ٝ   

 ........ازاضی است ٝ 
پسیس  ٝاهتػازی ١ای ارت٘اػی پطیطاٛی تاٗیٚ ارت٘اػی ح٘ایتی است ٠ً راٗؼ٠ زض هباّ

 اظًاضاكتتازُی؛  ؛ بتاضزاضی  ؛ بط احطبیٌاضی؛بی٘تاضی  دٗسٟ ب٠ ٝاسغ٠ هغغ یا ًا١ص زضدٗس
 .اكطاز ذٞز كطا١ٖ ٗی ساظز ذاٛٞازٟ؛ بطای طپطستسسآٜ٘سی؛ كٞت 

 
پسیسٟ ایست اهتػازی ٝ ارت٘اػی با پیٞٛسی تِٜاتَٜ ٝ بسیاض ٛعزیي بتا   ؛تاٗیٚ ارت٘اػی

غٜؼت ب٠ِٛٞ ای ٠ً باظتٞظیغ هٔ٘طٝ اهتػازی ، احیاء ٝ اضتواء سلٗتی ٝ تاٗیٚ ٗؼیطت 
 .راٗؼ٠ اظ عطین دٙ  تحون ٗیابس



ٌ تؼریف                      ٍ  شذ  بيم

 

 

ٚ ارت٘تاػی  بتٞزٟ  ٝ بتا پطزاذتت         ّ  ٗوتطضات  تتيٗی بی٠٘  ضسٟ  ضرػی  است  ٠ً  ضأساً ٗط٘ٞ
ٙ  ضا زاضز ٚ  هاٛٞ ٙ  حن  بی٠٘  حن  استلازٟ  اظ ٗعایای  ٗوطض زض ای  .ٗبآـی  ب٠  ػٜٞا

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



      کارگاٌ                                
 
 

 ٗحٔی  است  ٠ً  بی٠٘  ضسٟ  ب٠  زستٞض ًاضكطٗا یا ٛ٘ایٜسٟ  اٝ زض دٛزا ًاض ٗی ًٜس        

 

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 خاوًادٌ بيمٍ شذٌ                        

  
 

 ٗٞ ٞع  ٗعایای  اظ بی٠٘ ضسٟ  تبغ  ب٠  ٠ً  ١ستٜس اضراغی  یا ضرع  ضسٟ  بی٠٘ ذاٛٞازٟ
 ٚ ٙ  ای  .ٗی ًٜٜس استلازٟ  هاٛٞ

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 کارفرما                                                    

 
ًاضكطٗا ضرع  حویوی  یا حوٞهی  است  ٠ً  بی٠٘  ضتسٟ  بت٠  زستتٞض یتا بت٠  حستاك  اٝ ًتاض        

ًٔی٠ ًساٛی ٠ً ب٠ ػٜتٞاٙ ٗتسیط یتا ٗستعّٞ ػ٢تسٟ زاض ازاضٟ ًاضُتاٟ ١ستتٜس        . ٗی ًٜس
ٛ٘ایٜسٟ ًاضكطٗا ٗحسٞك ٗی ضٞٛس ٝ ًاضكطٗا ٗسعّٞ اٛزتإ ًٔیت٠ تؼ٢تساتی استت ًت٠      

 . ٛ٘ایٜسُاٙ ٗعبٞض زض هباّ بی٠٘ ضسٟ ب٠ ػ٢سٟ ٗی ُیطٛس

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 مسد یا حقًق                                                    

 
ْ  ١ط٠ُٛٞ  ٝرٟٞ  ٝ ٗعایای  ٛوتسی  یتا ؿیطٛوتسی       ٙ  ضاٗ ٚ  هاٛٞ ٗعز یا حوٞم  یا ًاضٗعز زض ای

ْ  ًاض ب٠  بی٠٘  ضسٟ  زازٟ  ٗی ضٞز   ٗست٘ط است  ٠ً  زض ٗواب

 

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 حق بيمٍ                             

 

 
ٙ  ٝ بطای  استلازٟ  اظ ٗعایای  ٗٞ تٞع    ٚ  هاٛٞ ٖ  ای حن  بی٠٘  ػباضت  اظ ٝر١ٞی  است  ٠ً  ب٠  حٌ

ٙ  پطزاذت  ٗی ُطزز ٙ  ب٠  ساظٗا  . د

  

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



هاٛٞٙ تاٗیٚ ارت٘اػی  4ٗازٟ   
 
 

 مشمًليه قاوًن تاميه اجتماػی  
  ًٜٜس ٗی ًاض حوٞم یا ٗعز یاكت زض ٗوابْ زض ػٜٞاٙ ١ط ب٠ ٠ً اكطازی ( آق
 
 ػإ ٗوطضات اظ استلازٟ با است ٌٗٔق ارت٘اػی تاٗیٚ ساظٗاٙ :  ٝاحسٟ ٗازٟ (ك

 زض اذتیاضی غٞضت ب٠ ضا دظاز ٗطاؿْ ٝ حطف غاحباٙ ارت٘اػی تاٗیٚ هاٛٞٙ
 اٛزإ چِِٞٛی ٛ٘ایس بی٠٘ ارت٘اػی تاٗیٚ هاٛٞٙ ٗعایای اظ هس٘تی یا ت٘إ بطابط
  ای ٛا٠ٗ دییٚ ٗٞرب ب٠ ٗطبٞط ٗعایای ٗیعاٙ چٜیٚ ١ٖ ٝ بی٠٘ حن ٛطخ ٝ بی٠٘

    . ضسیس ذٞا١س ٝظیطاٙ ١یات تػٞیب ب٠ ٠ً بٞز ذٞا١س



 مىابغ درآمذي سازمان تاميه اجتماػی

دزآمد حاصل اش حق بيمه 
  20كازفسما% 
 7بيمه شده% 
 3دولت% 

دزآمد حاصل اش سسمايه گرازي ذخائس و اموال ساشمان 
دزآمد حاصل اش خسازات و جسيمه هاي نقدي مقسز دز قانون 
كمک ها و هدايا 
سايس 

 
 

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه

بيمه پردازي براساس حداقل دستمسد – 1سناريوي   

1355-1384بزآورد حق بيمه ها و اندوخته سزمايه گذاري شده طي دوره  – 1جدول   

 



قاوًن تاميه اجتماػی  29مادٌ    

     
 
 ، ٗٞضز حسب هاٛٞٙ ایٚ 28 ٗازٟ زض ٗصًٞض بی٠٘ حن ٗحاسب٠ ٗاذص اظ زضغس ٠ٛ 

  3 ٗازٟ ك ٝ آق ١ای بٜس زض ٗصًٞض ٗٞاضز اظ ٛاضی ١ای ١عی٠ٜ تاٗیٚ بطای
 ٗی ترػیع ( باضزاضی :ك  ١ا بی٘اضی ٝ حٞازث : آق ) ارت٘اػی تاٗیٚ هاٛٞٙ
  یاكت ذٞا١س اذتػاظ تؼ٢سات سایط با بوی٠ ٝ یابس

 
 پطزاذت ًاضكطٗا عطف اظ ٠ً ضسُاٙ بی٠٘ بی٘اضی ایإ زست٘عز ؿطاٗت  : تبػطٟ
  . باضس ٗی ساظٗاٙ ػ٢سٟ ب٠ ضٞز ٛ٘ی



قاوًن تاميه اجتماػی  30مادٌ   

     
 

        هاٛٞٙ ایٚ 2 ٗازٟ 5 بٜس زض ٗصًٞض ٗعایای ٝ ٝرٟٞ ًٔی٠ اظ ٗٞظلٜس ًاضكطٗایاٙ    
  ساظٗاٙ ب٠ ذٞز س٢ٖ ا اك٠ ب٠ ٝ ًسط ضا ٗوطض بی٠٘ حن ( حوٞم یا ٗعز )

    ٛ٘ایس پطزاذت



قاوًن تاميه اجتماػی  31مادٌ   

 
 

 ٝسی٠ٔ ب٠ د٢ٛا زضدٗس ٝ ٗعز اظ هس٘تی یا ت٘إ ٠ً ضسُاٛی بی٠٘ ٗٞضز زض    
 ٗوغٞػا حطك٠ یا عبو٠ ١ط توطیبی زضدٗس ضٞز ٗی تاٗیٚ ٗطارؼیٚ یا ٗطتطیاٙ

 حن یاكت زض ٗاذص ٝ تؼییٚ ػآی ضٞضای تػٞیب ٝ ٗسیطٟ ١یعت پیط٢ٜاز ب٠
   .    ُطكت ذٞا١س هطاض بی٠٘



قاوًن تاميه اجتماػی  32مادٌ   

    

 

  ٗاذص ب٠ بی٠٘ حن زاضٛس ٗی زضیاكت ًاضٗعز ٠ً ضسُاٛی بی٠٘ ٗٞضز زض       
  زض بی٠٘ حن ایٚ .  ُطزز ٗی زضیاكت ٝ احتساك د٢ٛا ٗا١ا٠ٛ زضدٗس ًْ
  ٗی تؼٔن ػازی ًاضُط ٗعز حساهْ ب٠ ٠ً ای بی٠٘ حن اظ ٛبایس ٗٞضز ١یچ
  .  باضس ً٘تط ُیطز



قاوًن تاميه اجتماػی  33مادٌ   

    

 

 ١طحاّ زض ٝ ضٞز پطزاذت د٢ٛا حوٞم یا ٗعز ٛسبت ب٠ بایس ًاضدٗٞظاٙ بی٠٘ حن   
 تؼٔن حوٞم یا ٗعز حساهْ ب٠ ٠ً ٗیعاٛی اظ ٛبایس ٗٞضز ایٚ زض بی٠٘ حن ٗیعاٙ
  حساهْ اظ ً٘تط ًاضدٗٞظ حوٞم یا ٗعز ٠ً غٞضتی زض باضس ً٘تط ٗیِیطز
 ًاضكطٗا ػ٢سٟ ب٠ ًاضدٗٞظ س٢ٖ بی٠٘ حن آتلاٝت ٗاب٠ پطزاذت باضس زست٘عز
  . بٞز ذٞا١س



قاوًن تاميه اجتماػی  34مادٌ   

 

 

 اظ ١طیي ًٜس ًاض ًاضكطٗا چٜس یا زٝ بطای ضسٟ بی٠٘ ٠ً غٞضتی زض       
 بی٠٘ س٢ٖ بی٠٘ حن پطزاظٛس ٗی ٠ً حوٞهی یا ٗعز ٛسبت ب٠ ٌٗٔلٜس ًاضكطٗایاٙ

 ٛ٘ایس پطزاذت ساظٗاٙ ب٠ ذٞز س٢ٖ اٛض٘إ ب٠ ٝ ًسط اٝ حوٞم یا ٗعز اظ ضا ضسٟ
.   



قاوًن تاميه اجتماػی  35مادٌ   

  

 

  یا ٗعز ، ساظٗاٙ ػآی ضٞضای تػٞیب با ٓعٕٝ ٗٞاضز زض تٞاٛس ٗی ساظٗاٙ    
  ٝ ٝغّٞ ٗوغٞع زضدٗس ٗاذص ب٠ ضا ١ا كؼآیت اظ بؼضی ضسُاٙ بی٠٘ حوٞم
   . ٛ٘ایس پطزاذت ٝ ٗحاسب٠ اساس ١٘اٙ بط ضا ٛوسی ١ای ً٘ي



 36ماده                        

   
ٙ  ٗی باضس ٝ ٌٗٔق       ٖ  ذٞز ٝ بی٠٘  ضسٟ  ب٠  ساظٗا ّ  پطزاذت  حن  بی٠٘  س٢ ًاضكطٗا ٗسعٞ

      ٖ ٖ  بی٠٘  ضتسٟ  ضا ًستط ٛ٘تٞزٟ  ٝ ست٢ است  زض ٗٞهغ  پطزاذت  ٗعز یا حوٞم  ٝ ٗعایا س٢
ٙ  تيزی٠  ٛ٘ایس ٙ  اكعٝزٟ  ب٠  ساظٗا زض غٞضتی  ٠ً  ًاضكطٗتا اظ ًستطحن  بی٘ت٠     . ذٞز ضا بط د

ٙ  ذٞا١س بٞز تتيذیط ًاضكطٗتا    ّ  پطزاذت  د ٖ  بی٠٘  ضسٟ  ذٞززاضی  ًٜس ضرػاً ٗسعٞ س٢
   ْ ٙ  زض ٗوابت ٙ  ضاكغ  ٗسعٞٓیت  ٝ تؼ٢سات  ساظٗا ٕ  پطزاذت  د زض پطزاذت  حن  بی٠٘  یا ػس

 .بی٠٘  ضسٟ  ٛرٞا١س بٞز

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 قاوون  37ماده                              

١ِٜإ ٛوْ ٝاٛتواّ ػتیٚ یتا ٜٗتاكغ ٗاسستات ٝ ًاضُا٢١تای ٗطتّ٘ٞ هتاٛٞٙ تتاٗیٚ             
هغؼی، ضطعی، ض١ٚ، غٔح حوٞم یا اراضٟ باضس ارت٘اػی اػٖ اظ ای٠ٌٜ اٛتواّ ب٠ غٞضت 

اٛزتإ ُیتطز، اٛتوتاّ ُیطٛتسٟ     غتٞضت ضست٘ی ٝ ؿیطضست٘ی    ٝ اػٖ اظ ای٠ٌٜ اٛتوتاّ بت٠   
بابتت حتن بی٘ت٠    )بایسُٞا١ی ساظٗاٙ تتاٗیٚ ارت٘تاػی ضا ٗبٜتی بتط ٛساضتتٚ بتس١ی       

زض غٞضت ػسٕ زضیاكت ُٞا١ی ٗتصًٞض،  . اظ اٛتواّ ز١ٜسٟ ٗغآب٠ ٛ٘ایس( ٝٗتلطػات دٙ 
ٗسعٞٓیت تضاٜٗی زضذػٞظ پطزاذت ٗغآبات ساظٗاٙ اٛتواّ ز١ٜسٟ ٝ اٛتواّ ُیطٛسٟ 

زضغٞضتی ًت٠ ٗؼاٗٔت٠ بتسٝٙ اذتص ٗلاغاحستاك اظ ستاظٗاٙ تتاٗیٚ          . ذٞا١ٜس زاضت
احت٘اػی اٛزإ ُیطز اٛتواّ ز١ٜسٟ ٝاٛتواّ ُیطٛسٟ بتطای پطزاذتت ٗغآبتات ستاظٗاٙ     

زضغٞضتی ًت٠ بٜتا بت٠ اػتلٕ ستاظٗاٙ تتاٗیٚ         . زاضای ٗسعٞٓیت تضاٜٗی ذٞا١ٜس بٞز
ٗی تٞاٛس بتا پطزاذتت بتس١ی ذتٞز بت٠ غتٞضت       ارت٘اػی ٝاُصاضٛسٟ بس١ی زاضت٠ باضس 
اٝ ب٠ ٗیعاٙ بس١ی حن اػتطاؼ زضایٚ غٞضت . سپطزٟ ٛسبت ب٠ اٛتواّ سٜس اهسإ ٛ٘ایس

ٌٗٔلٜس زكاتط اسٜاز ضس٘ی   . اػلٕ ضسٟ بطاساس  ٞابظ ب٠ هٞت ذٞز باهی ذٞا١س بٞز 
اظ ضتؼب٠ ستاظٗاٙ   ( اٛتوتاّ ز١ٜتسٟ   )زضٗٞهغ تٜظیٖ سٜس ، زضباضٟ بس١ی ٝاُصاض ًٜٜسٟ 

ضٝظ اظتاضید حبتت بتطٍ    15زضغٞضتی ٠ً ظطف ٗست . تاٗیٚ ارت٘اػی استؼلٕ ٛ٘ایٜس
استؼلٕ زض زكتتط ضتؼب٠ پاستری اضانت٠ ٛطتٞز زكتطذاٛت٠ ٗتی تٞاٛتس ٗؼاٗٔت٠ ضا بتسٝٙ           

 .ٗلاغاحساك حبت ٛ٘ایس

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 قاوون تامیه اجتماعی  38ماده                                 
   
 
 ضٞز ٗی ٝاُصاض حوٞهی یا حویوی اضراظ ب٠ ٗواعؼ٠ عٞض ب٠ ًاض اٛزإ ٠ً ٗٞاضزی زض  

 ًاضًٜاٙ ٠ً ٛ٘ایس ٗتؼ٢س ضا ًاض ٗواعؼ٠ ًٜس ٗی ٜٗؼوس ٠ً زازی هطاض زض بایس ًاضكطٗا
  بی٠٘ ارت٘اػی تاٗیٚ ساظٗاٙ ٛعز ضا كطػی ًاضاٙ ٗواعؼ٠ ًاضًٜاٙ ١ٝ٘چٜیٚ ذٞز
 . بپطزاظز ارت٘اػی تاٗیٚ هاٛٞٙ 28 ٗازٟ زض ٗوطض تطتیب ب٠ ضا بی٠٘ حن ًْ ٝ ٛ٘ایس

 

 



پٜذ زضغس ب٢ای ًْ ًاض ٗواعؼ٠ اظ عطف ًاضكطٗتا ًٗٞتّٞ بت٠ اضایت٠ ٗلاغتا      پطزاذت     
حساك اظ عطف ساظٗاٙ ذٞا١س بٞز زض ٗٞضز پی٘اٌٛاضاٛی ٠ً غٞضت ٗتعز ٝ حتن بی٘ت٠    
ًاضًٜاٙ ذٞز ضا زض ٗٞػس ٗوطض ب٠ ساظٗاٙ تاٗیٚ ارت٘اػی تسٔیٖ ٛ٘ایٜس ، ٗؼازّ حتن  

١تط ُتاٟ   . بی٠٘ پطزاذتی بٜا ب٠ زض ذٞاست ساظٗاٙ اظ ٗبٔتؾ ٗتصًٞض دظاز ذٞا١تس ضتس     
ًاضكطٗا دذطیٚ هسظ ٗواعؼ٠ ًاض ضا بتسٝٙ ٗغآبت٠ ٗلاغتا حستاك ستاظٗاٙ بپتطزاظز،       
ٗسعّٞ پطزاذت حن بی٠٘ ٗوطض ٝ ذساضات ٗطبٞع٠ ذٞا١س بٞز ٝ حتن زاضز ٝرت١ٞی ضا   
. ٠ً اظ ایٚ بابت ب٠ ساظٗاٙ پطزاذت ٗی ٛ٘ایس اظ ٗواعؼ٠ ًتاض ٗغآبت٠ ٝ ٝغتّٞ ٛ٘ایتس    
ًٔی٠ ٝظاضترا٠ٛ ١ا ٝٗٞسسات ٝضطًت ١ای زٝٓتی ، ١٘چٜیٚ ض٢طزاضی٢ا ٝ اعام اغٜاف 

ػإ آٜ٘لؼ٠ ٗطتّ٘ٞ ایتٚ ٗتازٟ      ٝ ٗٞسسات زٝٓتی ٝ ؿیط زٝٓتی ٝٗٞسسات ذیطی٠ ٝ 
 .ٗی باضٜس 



مجله    72/02/26قاوون تامیه اجتماعی مصوب جلسهه مهو      38تبصره الحاقی به ماده 
 شو اي اسلامی

    

 

هاٛٞٙ بی٠٘ ١ای ارت٘اػی  29هاٛٞٙ تاٗیٚ ارت٘اػی ٝ  38ًٔی٠ ًاضكطٗایاٙ ٗٞ ٞع ٗازٟ  
ٌٗٔلٜتس ٗغآبتات ستاظٗاٙ تتاٗیٚ ارت٘تاػی اظ ٗواعؼت٠ ًتاضاٙ ٝ ٢ٜٗسستیٚ         ( سابن)

ٗطاٝضی ٠ً حساهْ یٌساّ اظ تاضید ذات٠٘ ، تؼٔین یا كسد هتطاضزاز دٛتاٙ ُصضتت٠ ٝزض    
ایٚ كاغ٠ٔ ر٢ت پطزاذت حن بی٠٘ ًاضًٜاٙ ضتاؿْ زض ارتطای هتطاضزاز ٝاضانت٠ ٗلاغتا      
حساك ساظٗاٙ تاٗیٚ ارت٘اػی ٗطارؼ٠ ٜٛ٘ٞزٟ اٛس ضا  ٘ٚ اػلٕ ك٢طستت ٗطرػتات   
ٗواعؼ٠ ًاضاٙ ٢ٜٗٝسسیٚ ٗطاٝض اظ ٗحْ پٜذ زضغس ًْ ًاض ٝ دذطیٚ هسظ ٢ِٛتساضی  

 .ضسٟ ب٠ ایٚ ساظٗاٙ پطزاذت ٛ٘ایٜس 



 قاوون  39ماده                       

     

ٟ  بؼتس بت٠          ٚ  ضٝظ ٗتا ٟ  ضا حتساًخط تتا دذتطی ًاضكطٗا ٌٗٔق  است  حن  بی٠٘  ٗطبٞط  ب٠  ١ط ٗا
ٙ  بپطزاظز ٙ  ضا بت٠  تطتیبتی  ًت٠  زض        . ساظٗا ٚ  غٞضت  ٗعز یتا حوتٞم  بی٘ت٠ ضتسُا ١٘چٜی

ٙ  ذٞا١تس    ّ  غٞضت  ٗعز ٠ً  ب٠  تػٞیب  ضٞضای  ػآی  ستاظٗا ٖ  ٝ اضسا ٚ ٛا٠ٗ  عطظ تٜظی دیی
ٖ  ٛ٘ایس ٙ  تسٔی ٟ  اظ تاضید  زضیاكت  غٞضت  . ضسیس ب٠  ساظٗا ٙ  حساًخط ظطف  ضص ٗا ساظٗا

ٗعز اسٜاز ٝ ٗساضى  ًاضكطٗا ضا ٗٞضز ضسیسُی  هطاض زازٟ  ٝ زض غٞضت  ٗطا١سٟ  ٛوتع  یتا   
ّ  ٗی ٛ٘ایس 100اذتلف  یا ٗـایطت  ب٠  ضطح  ٗازٟ   ٕ  ٝ ٗاب٠ آتلاٝت  ضا ٝغٞ ٙ  اهسا ٚ  هاٛٞ . ای

ٙ  ٗابت٠ آتلتاٝت  حتن  بی٘ت٠  ضا       ٟ  ًاضكطٗا اظ اضای٠  اسٜاز ٝ ٗساضى  اٗتٜاع  ًٜس ستاظٗا ١طُا
ّ  ذٞا١س ًطز ٚ  ٝ ٗغآب٠  ٝ ٝغٞ  .ضأساً تؼیی

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 قاوون  40ماده                                            

    

 

ّ  غٞضت  ٗعز ٗصًٞض زض ٗازٟ  در     ٙ  ذتٞززاضی     39غٞضتی  ٠ً  ًاضكطٗا اظ اضسا ٚ  هتاٛٞ ای
ّ  ٛ٘ایس ٚ  ٝ اظ ًاضكطٗا ٗغآب٠  ٝ ٝغٞ ٙ  ٗی تٞاٛس حن  بی٠٘  ضا ضأساً تؼیی  . ًٜس ساظٗا

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 قاوون تامیه اجتماعی 41ماده                                  

      

 
زض ٗٞاضزی ٠ً ٛٞع ًاض ایزاك ًٜس ساظٗاٙ تاٗیٚ ارت٘اػی ٗی تٞاٛس ب٠ پیط٢ٜاز ١یات     

ٗسیطٟ ٝ تػٞیب ضٞضایؼآی ساظٗاٙ ٛسبت ٗعز ضا ب٠ ًْ ًاض اٛزإ یاكت٠ تؼییٚ ٝ حتن  
 .بی٠٘ ٗتؼٔو٠ ضا ب٠ ١٘اٙ ٛسبت ٗغآب٠ ٝ ٝغّٞ ٛ٘ایس



 قاوون  42ماده                      

 

      

زض غٞضتی ٠ً ًاضكطٗا ب٠ ٗیعاٙ حن بی٠٘ تؼییٚ ضسٟ اظ عطف ساظٗاٙ ٗؼتطؼ باضتس      
ٗی تٞاٛس ظطف سی ضٝظ اظ تاضید ابلؽ ، اػتطاؼ ذٞز ضا ًتبا ب٠ ساظٗاٙ تسٔیٖ ٛ٘ایتس ،  
ساظٗاٙ ٌٗٔق است اػتطاؼ ًاضكطٗا ضا حساًخط تا یي ٗاٟ پس اظ زضیاكت دٙ زض ١یات 

زض غٞضت ػسٕ اػتتطاؼ ًاضكطٗتا ظتطف ٗتست       بسٝی تطریع ٗغآبات ٗغطح ٛ٘ایس
 50ٗوطض تطریع ساظٗاٙ هغؼی ٝ ٗیعاٙ حن بی٠٘ ذساضات تؼییٚ ضسٟ عبتن ٗتازٟ   

 .هاٛٞٙ تاٗیٚ ارت٘اػی ٝغّٞ ذٞا١س ضس

 



 قاوون تامیه اجتماعی   43ماده                
 :بسٝی تطریع ٗغآبات ساظٗاٙ اظ اكطاز شیْ تطٌیْ ٗی ُطزز١یات٢ای    
٠ً ضیاست ١یتات ضا بت٠ ػ٢تسٟ     "ٝظاضت ب٢ساضت زضٗاٙ ٝ دٗٞظش پعضٌی"ٛ٘ایٜسٟ   -  1

 ذٞا١س زاضت

ب٠ اٛتراك اعام باظضُاٛی یا غٜایغ ٝ ٗؼتازٙ ایتطاٙ ،   ٛ٘ایٜسٟ ًاضكطٗا یي ٛلط بؼٜٞاٙ  -  2
زض ٗٞضز باظضُاٛاٙ ٝ غاحباٙ غٜایغ یا یي ٛلط ٛ٘ایٜسٟ غٜق ٗطبٞع٠ ب٠ ٗؼطكی اعتام  

 اغٜاف زض ٗٞضز اكطاز غٜلی ٝ غاحباٙ حطف ٝ ٗطاؿْ دظاز

 ضٞضایؼآی تاٗیٚ ارت٘اػییي ٛلط ب٠ اٛتراك   -  3

 ب٠ اٛتراك ٝظیط ب٢ساضت، زضٗاٙ ٝ دٗٞظش پعضٌیٛ٘ایٜسٟ ًاضُطاٙ   -  4

 



 قاوون  47ماده                      

    
ٚ  زكتاتط ٝ            ٙ  ١٘چٜتی ٙ  ٌٗٔلٜس غٞضت  ٗتعز ٝ حوتٞم  ٝ ٗعایتای  بی٘ت٠  ضتسُا ًاضكطٗایا

ٙ  زض اذتیاض اٝ بِصاضٛس ٕ  ضا زض ٗٞهغ  ٗطارؼ٠  باظضس  ساظٗا ٙ   . ٗساضى  لاظ ٙ  ستاظٗا باظضسا
ٕ  یا هس٘تی  اظ زكاتط ٝ ٗساضى  ٗصًٞض  ت٢یت٠  ٝ بتطای    ضٝٛٞضت  یا ػٌتس   ٗی تٞاٜٛس اظ ت٘ا

ٟ  ٝ ٗطارغ  شی ضبتظ    ٙ  ًاضُا ٙ  ٝ ًاضُطا ٕ  ب٠  ١طیي  اظ ضؤسا ٝ ًاضٜٗسا ًسب  اعلػات  لاظ
ٙ  ضا ٗتٞضز باظضستی    . ٗطارؼ٠  ٛ٘ایٜس ّ  هاٛٞ ٙ  حن  زاضٛس ًاضُاٟ ١ای  ٗط٘ٞ ٙ  ساظٗا باظضسا

ٙ  اذتیاضات  ٝ ٗسعٞٓیت ١ای  ٗصًٞض زض ٗٞاز  ٙ  ًاض  53ٝ  52هطاض ز١ٜس ٝ زاضای  ١٘ا هاٛٞ
ٕ       . ذٞا١ٜس بٞز ٙ  بت٠  ًاضكطٗتا اػتل ٟ  اظ عتطف  ستاظٗا ٛتیز٠  باظضسی  حساًخط ظطف  یٌ٘ا
 ذٞا١س ضس

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 قاوون تامیه اجتماعی 49ماده 
 
 

 ٗ٘تاظ ٗغآبات ػساز زض ارت٘اػی تاٗیٚ هاٛٞٙ ارطای اظ ٛاضی ساظٗاٙ ٗغآبات
 . باضس ٗی

 



 قاوون  50ماده                      

    

ٙ  بابت  حن  بی٠٘  ٝ ذساضات  تيذیط ٝ رطی٠٘ ١تای  ٛوتسی  ًت٠  ٛاضتی  اظ          ٗغآبات  ساظٗا
ٙ  بی٘ت٠ ١تای  ارت٘تاػی          ٚ  سابن  بی٘ت٠ ١تای  ارت٘تاػی  ٝ هتاٛٞ ٙ  یا هٞاٛی ٚ  هاٛٞ ارطای  ای

ٕ  ضتسٟ  عبتن  ٗتٞاز       ٚ  ١عی٠ٜ ١تای  اٛزتا ٙ  باضس، ١٘چٜی ٝ ذستاضات    90ٝ  66ضٝستاییا
ٕ الارتطا      100ٝ  98ٗصًٞض زض ٗٞاز  ٖ  ٗغآبات  ٗستتٜس بت٠  استٜاز لاظ ٙ  زض حٌ ٚ  هاٛٞ ای

ٚ  ارتطای       بٞزٟ  ٝ عبن  ٗوطضات  ٗطبٞط  ب٠  ارطای  ٗلاز اسٜاز ضس٘ی  بت٠  ٝستی٠ٔ  ٗتيٗٞضی
ّ  ٗی باضس ْ  ٝغٞ ٙ  هاب ٟ  اظ      . ساظٗا ٚ  ٗتازٟ  حتساًخط ظتطف  ضتص ٗتا ٚ ٛا٠ٗ  ارطایی  ای دیی

ٙ  ت٢ی٠  ٝ پس  اظ تػٞیب   ٙ  اظ عطف  ساظٗا ٚ  هاٛٞ ٟ  ارت٘اػی تاضید  تػٞیب  ای ٝ  ٝظاضت  ضكا
 . ٝظاضت  زازُستطی  ب٠  ٗٞهغ  ارطا ُصاضزٟ  ذٞا١س ضس

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 قاوون تامیه اجتماعی  97ماده                  

 
١ط ًس ب٠ استٜاز ُٞا١ی٢ای ذلف ٝاهغ یا با تٞستْ بت٠ ػٜتاٝیٚ ٝ ٝستایْ تؤبتی اظ          

ٗعایای ٗوطض زض ایٚ هاٛٞٙ ب٠ ٛلغ ذٞز استلازٟ ٛ٘ایٜس یا ٗٞربات استلازٟ اكطاز ذاٛٞازٟ 
ذٞز یا اضراظ حآج ضا اظ ٗعایای ٗصًٞض كطا١ٖ ساظز ب٠ پطزاذت رعای ٛوتسی ٗؼتازّ   
زٝ بطابط ذساضات ٝاضزٟ ب٠ ساظٗاٙ تتاٗیٚ ذتسٗات زضٗتاٛی یتا تتاٗیٚ ارت٘تاػی ٝ زض       

 .تا ضص ٗاٟ ٗحٌٕٞ ذٞا١س ضس  61غٞضت تٌطاض ب٠ حبس رٜح٠ ای اظ 



 َسیىٍ َاي مشمًل ي غير مشمًل کسر حق بيمٍ ليست حقًق ي دستمسد بيمٍ شذٌ 

دییٚ ٛا٠ٗ عطظ تٜظیٖ  2اغلح تبػطٟ یي ٗازٟ : رسیس زضدٗس  5برطٜا٠ٗ ض٘اضٟ 
 (ٗعایای ٛوسی ؿیط ضّ٘ٞ ًسط حن بی٠٘ ) غٞضت ٗعز ٝ حوٞم 

 
    ٗاٗٞضیت آؼازٟ كٞم ٝ سلط ١عی٠ٜ-   ٜٗسی ػان٠ٔ ً٘ي-    ٗطذػی ایإ ذطیس باظ-

  بی٘اضی ایإ زض باض ذٞاضٝ ٝ ٗسٌٚ ١عی٠ٜ ً٘ي-   ػیسی-
 - ( غٜسٝم ًسط ) آتض٘یٚ حن-   دٗٞظی سٞاز ٢ٛضت پازاش-   ضیط حن  --

                 تٞٓیس اكعایص پازاش - ًاض پایاٙ ٗعایای ٝ اذطاد ذساضت

  

 



براي تشكيل پريوذٌ بيمٍ اي خًد چٍ بایذ (شخصيت حقيقی)کارفرمایان کارگاَُاي تازٌ تاسيس 
 بكىىذ 

بت٠ ٜٗظتٞض بی٘ت٠ ًتطزٙ     اظتاضید تاسیس ضٝظ  15ٗست ًاضكطٗایاٙ ًاضُا٢١ای ٗطّ٘ٞ هاٛٞٙ بایس ظطف     
ًاضًٜاٙ ذٞز ب٠ ٛعزیٌتطیٚ ضؼب٠ تتاٗیٚ احت٘تاػی ٝاهتغ زضٗحتسٝزٟ ػٌ٘ٔتطز ًاضُتاٟ ٗطاحؼت٠ ًٜٜتس         

 . زضیاكتت ٛ٘ایٜتس  ًس ًاضُتاٟ  ضا ٠ً ٛطاِٛط ًاضكطٗا بٞزٙ د٢ٛا ٗی باضس، ب٠ ضؼب٠ تحٞیْ زازٟ ٝ ضًی اٝٗس
 
یا ١طُٞٛت٠  ( زانٖ یاٗٞهت)ٗؼتبطرٞاظ ًسب غٜلی   :ٗساضًی ٠ً ٗی تٞاٛس ٗلى ًاضكطٗایی ضرع باضس

غٔح ٛا٠ٗ ٝ یا ٟ راضاسٜاز اضیا اسٜاز ٗآٌیت   پطٝا٠ٛ تاسیس یا ب٢طٟ بطزاضی  ٗطارغ شیػلحاظ اراظٟ ًاض 
ٗطبٞع٠ ٗبٜی بط ًاضكطٗتایی ٝ ب٢تطٟ   تاییس اتحازی٠ یا ٗز٘غ اٗٞضغٜلی   (اػٖ اظ ضس٘ی یا ػازی)ًاضُاٟ 

ضؼب٠ تاٗیٚ ارت٘اػی، پس اظ ضٜاسایی ًاضُاٟ ٝ تؼتساز ًتاضُطاٙ ضتاؿْ زض دٙ، پطٝٛتسٟ      بطزاضی ًاضُاٟ
 . ضا بتتتتت٠ دٙ اذتػتتتتتاظ ذٞا١تتتتتس زاز  ضتتتتت٘اضٟ ًاضُتتتتتاٟ  ًاضُتتتتتاٟ ضا تطتتتتتٌیْ زازٟ ٝ  

ًاضكطٗا ٗی بایستی ١ط ٗاٟ ٓیست ًاضُطاٙ یا ًاضٜٗساٙ ٗطّ٘ٞ هاٛٞٙ تاٗیٚ ارت٘اػی ٠ً زض استترسإ   
یا زض اذتیاض زاضٛس غطف ٛظط اظ ٛٞع هطاضزاز ٝ ًاض ٝ تطتیب استرسإ ٝ ٛحٟٞ پطزاذت حوتٞم ٝ ٗعایتا زض   

 . بتتت٠ ستتتاظٗاٙ اضستتتاّ ٛ٘ایتتتس( حتتتساًخط تتتتا دذتتتطیٚ ضٝظ ٗتتتاٟ بؼتتتس)٢ٗٔتتتت ٗوتتتطض زض هتتتاٛٞٙ 
ب٠ ١ِٜإ تحٞیْ اٝٓیٚ ٓیست، بایس اغْ ٝ تػٞیط ضٜاسٜا٠ٗ ت٘إ ًاضًٜاٙ ًاضُاٟ ب٠ ٝاحس ٛتإ ٛٞیستی    

ایٚ ض٘اضٟ زض ٓیست ١ای ٗا١ا٠ٛ زض ٗوابْ ٛإ اكتطاز زضد  زضیاكت ض٘اضٟ بی٠٘، ٝ  ٘ٚ ضؼب٠ اضای٠ ضٞز 
  .ُتتتتتطزز تتتتتتا بی٘تتتتت٠ ضتتتتتسُاٙ بتٞاٜٛتتتتتس اظ ذتتتتتسٗات بی٘تتتتت٠ استتتتتتلازٟ ٛ٘ایٜتتتتتس      

  

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 کارفرمایان کارگاَُاي حقًقی تازٌ تاسيس براي تشكيل پريوذٌ بيمٍ اي خًد چٍ بایذ بكىىذ 

ٛ٘ایٜسٟ ضطًت بایس بت٠ ٜٗظتٞض بی٘ت٠    . حبت ایٚ ًاضُا٢١ا زض ازاضٟ حبت ضطًت٢ا پس اظ    
ًطزٙ ًاضًٜاٙ ذٞز ب٠ ٛعزیٌتتطیٚ ضتؼب٠ ستاظٗاٙ تتاٗیٚ ارت٘تاػی ٗطارؼت٠ ٛ٘ایتس        

ٛاٗت٠ اػتلٕ تاستیس      ٝٗساضى ظیط ضا ر٢ت تطتٌیْ پطٝٛتسٟ بت٠ ضتؼب٠ تحٞیتْ ز١تس      
ضتتطًت زضدٙ اػتتلٕ ضتتسٟ  د٢ُتتی تاستتیس ضٝظٛاٗتت٠ ضستت٘ی ًطتتٞض ًتت٠    ضتتطًت
ستایط ٗتساضى     سٜس ٗآٌیت یتا ارتاضٟ ٗحتْ ضتطًت    تػٞیط   اساسٜا٠ٗ ضطًت  است

اظ٢اضٛاٗت٠ حبتت   ٗاٜٛتس  )ٗطتبظ با ضطٝع كؼآیت ٝ تاستیس ضتطًت بتط حستب ٗتٞضز      
ضؼب٠ تاٗیٚ ارت٘اػی پس اظ زضیاكت ٗساضى ٝاٛزتإ ٗطاحتْ ازاضی     (ٝٗٞاكوت اغٞٓی

 ٘ٚ تطٌیْ پطٝٛسٟ ٝاذتػاظ ض٘اضٟ ًاضُاٟ ٗطاتب ضابت٠ غتٞضت ًتبتی بت٠ ضتطًت      
ذٞز ضا تٜظیٖ ٝ بت٠  ٓیست ًاضُطاٙ پس اظ دٙ، ًاضكطٗا بایس ١طٗاٟ  . اػلٕ ذٞا١س ٛ٘ٞز
اغْ ٝ تػٞیط ضٜاستٜا٠ٗ ت٘تإ   ب٠ ١ِٜإ تحٞیْ اٝٓیٚ ٓیست، بایس .ضؼب٠ تحٞیْ ٛ٘ایس

زضیاكتت ضت٘اضٟ بی٘ت٠،    ذٞز ضا ب٠ ٝاحس ٛإ ٛٞیسی ضؼب٠ اضای٠ ٛ٘ایٜس ٝ  ٘ٚ ًاضُطاٙ 
ایٚ ض٘اضٟ ضا زض ٓیست ١ای ٗا١یا٠ٛ زض ٗوابْ ٛإ اكطاز زضد ٛ٘ایس تا بتٞاٜٛس اظ ذسٗات 

 .بی٠٘ استلازٟ ٛ٘ایٜس

  اداره کل تامین اجتماعی استان کرمانشاه



 خلاصٍ اي از آیيه وامٍ طرز تىظيم يارسال ليست مسد يحقًق ماَاوٍ  

اظ تاضید ضّ٘ٞ بایتس  ضٝظ  15ظطف ًاضُا٢١ای ٗطّ٘ٞ هاٛٞٙ تاٗیٚ ارت٘اػی حساًخط -1 
ب٠ ضؼب٠ تاٗیٚ ارت٘اػی ٝاهغ زض حتٞظٟ ػ٘تْ ًاضُتاٟ ٗطاحؼت٠ ًٜٜتس ٝبتا استتلازٟ اظ        
كط٢ٗایی ٠ً زضاذتیاض دٛاٙ هطاض ٗی ُیطز ٗطرػات ًاضُاٟ ٝ ًاضُطاٙ ذتٞز ضا تٌ٘یتْ   

   ٛ٘ٞزٟ ٝب٠ ضؼب٠ اضان٠ ٛ٘ایٜس 
اظتتاضید  ضٝظ  15ظتطف  استرسإ ٗی ًٜٜس بایتس حتساًخط   ًاضُط رسیس ًاضُا٢١ایی ٠ً -2

   استرسإ ًاضُط رسیس بطای ٛاٜٗٞیسی ٝ زضیاكت ض٘اضٟ اٛلطازی اٝ اهسإ ًٜٜس 
ًاضًٜتاٙ ذتٞز ًت٠ ٗطتّ٘ٞ هتاٛٞٙ تتاٗیٚ       ًاضكطٗایاٙ بایس بتطای ت٘تاٗی ًتاضُطاٙ ٝ    -3

دٛاٙ ضا با ٗطرػات ظیط بت٠ ضتؼب٠ تتاٗیٚ    ٓیست ٗعز ٝحوٞم ٝٗعایای احت٘اػی باضٜس 
 اضساّ ٛ٘ایٜس ارت٘اػی 

 ٛإ ٝٛإ ذاٛٞازُی ًاضكطٗا یا ٗطرػات ضطًت ٝٛإ ٝٛإ ذاٛٞازُی ٗسیط ػاْٗ ضطًت  -4
 ض٘اضٟ اذتػاغی ًاضُاٟ ٠ً اظ عطف ضؼب٠ ب٠ ًاضكطٗا اػلٕ ضسٟ است-5
 ٛإ ٝٛطاٛی زهین ًاضُاٟ یا ًاضُا٠١ -6
  ٛإ ٗاٟ ٝتؼییٚ ضٝظ١ایی ٠ً غٞضت ٗعز ٝحوٞم بطای دٙ ٗست ت٢ی٠ ضسٟ است -7
ض٘اضٟ ضزیق ، ٛإ ٝٛإ ذاٛٞاُی بی٠٘ ضسٟ ٝض٘اضٟ اذتػاغی بی٠٘ ضتسٟ ًت٠ اظعتطف     -8

   ضؼب٠ اػلٕ ضسٟ است 
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   ضسٟ بی٠٘ س٢ٖ بی٠٘ حن ٗبٔؾ-9
    ًاضكطٗا ٝس٢ٖ ضسٟ بی٠٘ س٢ٖ بی٠٘ ٗبٔؾ ر٘غ-10
 یؼس ٗاٟ ضٝظ دذطیٚ تا ١طٗاٟ ب٠ ٗطبٞط ٝزست٘عز حوٞم ٓیست تحٞیْ ٢ٗٔت-11

 ًاضكطٗا یابس حضٞض ًاض زضٗحْ ٛتٞاٛس بی٘اضی بطاحط ای ضسٟ بی٠٘ اُط   است
 زست٘عز ٝ حوٞم ٓیست ٗلحظات زضستٞٙ تاضید باشًط ضا بی٘اضی ایإ بایس

   ز١س تٞ یح
 ًاضكطٗا باضس یاكت٠ پایاٙ اٝ ذسٗت یا ًطزٟ ذسٗت تطى ای ضسٟ بی٠٘ اُط-12

 زضد زست٘عز ٝ حوٞم ٓیست زض ًاض تطى ب٠ ٗطبٞط ستٞٙ زض ضا ٗٞ ٞع بایس
 ضؼب٠ ب٠ ًتباً ضا ضسٟ بیی٠٘ ذسٗت پایاٙ ٌٗاٛیعٟ ؿیط ضؼب٠ ٗٞضز ٝزض ٛ٘ایس
 .ٛ٘ایس اػلٕ
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  مشًق َا ، مؼافيت َا ، بخشًدگی َا ي تاميه اجتماػی

 

 طرح یاراوٍ دستمسد   -1
 

 (  مشًق بيمٍ اي ) طرح کاريرزي فارؽ التحصيلان داوشگاَی  -2
 

 بخشًدگی جرائم  -3
 

 (  تصًیب وامٍ َيات يزیران )جذیذ درآمذ  140مؼافيت مًضًع بخشىامٍ  -4



 یاراوٍ دستمسد 
 ضطایظ  : آق 
 زاضتٚ ًس ًاضُا١ی تاٗیٚ ارت٘اػی  -1
 زاضتٚ ٗزٞظ كؼآیت  -2
 اذص ٓیست پطزاذت حن بی٠٘ اظ تاٗیٚ ارت٘اػی  -3
 ٗاٟ سابو٠ تاٗیٚ ارت٘اػی زاضت٠ باضس  6ً٘تط اظ  -4
 زیپٖٔ ب٠ بالا باضس -5
 تس٢یلت  : ك 
زضغس زست٘عز بی٠٘  30زضغس ٛیطٝی ًاض ٗٞرٞز بابت ١ط ٛلط  50ًاضكطٗا  تاسوق    

 . ضسٟ ضا ب٠ ػٜٞاٙ یاضا٠ٛ زست٘عز زضیاكت ٗی ًٜس 
 

 



مشًق بيمٍ اي / کاريرزي فارؽ التحصيلان داوشگاَی   

 ضطایظ: آق 
 
 .   حبت ٛإ زض ساٗا٠ٛ ًاضٝضظی -1
 .ساّ   35حساًخط سٚ ٗتوا ی -2
 .ساّ هبْ اظ زضذٞاست ً٘تط اظ س٠ ٗاٟ سابو٠ تاٗیٚ ارت٘اػی زاضت٠ باضس  2زض عّٞ -3
 .  سوق ب٢طٟ ٜٗسی ١ط ًاضُاٟ ٗؼازّ حساًخط ٛػق ٛیطیٞی ًاض ٗٞرٞز ٗی باضس  -4
ٗبٜای تؼساز ٛیطٝی ًاضٗٞرٞز ٗیاِٛیٚ بی٠٘ ضسٟ ١ای ًاضُاٟ زض عّٞ یٌساّ هبْ  -5

 .  ٗی باضس 

 



 تسُيلات 

 ٗی ذاضد ًاضٝضظ بابت بی٠٘ حن پطزاذت ٝ ًاض هاٛٞٙ ضّ٘ٞ اظ ًاضٝضظی زٝضٟ ٗاٟ س٠  -1
   . باضس

 اظ ٗاٟ 21 ٗست ب٠ ( ًاضكطٗا س٢ٖ بی٠٘ حن %20 ) ًاضٝضظ ًاضكطٗای س٢ٖ بی٠٘ حن -2
  . ُطزز ٗی پطزاذت زٝٓت راٛب

 زًتطی 600ٝ اضضس ًاضضٜاسی 500 ًاضضٜاسی ) ًاضٝضظی ١عی٠ٜ ً٘ي -3
  ُطزز ٗی پطزاذت ًاضٝضظ ب٠ ( ١عاضتٞٗا700ٙ

 ٠ً ٛ٘ایس پطزاذت ًاضٝضظ ب٠ ١عی٠ٜ ً٘ي ػٜٞاٙ ب٠ ٗبآـی تٞاٛس ٗی ًاضُاٟ ًاضكطٗای -4
  . زاضت ٛرٞا١س بی٠٘ ضّ٘ٞ

   . بٞز ذٞا١س اٝٓٞیت زض ٛرٞا١س ١عی٠ٜ ً٘ي ٠ً ٗتوا ی -5


