
مدیریت محتوا 
در پرتال و وب 
سایت سازمانی



«قدرت محتوا » در ستایش 



بازاریابی محتوایی
چیست؟محتواییبازاریابی
محتواییبازاریابییتاریخچه
محتوایی؟بازاریابیچرا
محتواییبازاریابیکاروکسبمدل
محتواییبازاریابیتوجیهیطرح

آیندهایرسانههایشرکت



ییتعیین جاویژه و راهبرد محتوا

مناسبکمتریاترمناسب
(بیشتریاکمترتناسب)

ست؟چیتأثیرگذارمحتوایبابازاریابی
اشتراکحقهدف
مخاطبپرسونای
تانمحتوایییجاویژهتعیین
ییمحتوابازاریابیمأموریتیبیانیه



توامدیریت فرآیند مح
محتواییتقویمایجاد
محتواتولیدفرآیندمدیریت
محتواانواع
محتواییهایدارایییافتن
کارمندانازمحتوااستخراج
محتواییبستر
محتوانشراقدامیبرنامه

مختلفمجاریدر



بازاریابی داستان تان

اجتماعیهایرسانه•

محتواییبازاریابیبرای

محتواترویجهایروشدیگر•

یاجتماعتأثیرگذارانمدلازاستفاده•

محتواییبازاریابیبرای



بدهدکاری کنیم که محتوا نتیجه

یمحتوایبازاریابیتأثیرارزیابی

تأثیرگذارداستانتکاملروند



شروع سفر
پایانداشتننظردرباشروع

محتوایکارخانهفرصت



نقطه ی مطلوب

اشتیاق+مهارتیادانش

تانمطلوبینقطهبهمخاطبافزودن



اجهت گیری محتو
o(گیریجهت)قدرتدرک

oتانمحتوایمأموریتکشف

oگیریجهتکشفبرایهاییراه

تانمحتوای



اهایجاد پایگ
محتواییبسترانتخاب
محتواپردازیایده
محتواتقویم
محتواتولیدتیم
مشارکتیانتشارمدل
مجددگذاریهدفبرایریزیبرنامه



جمع کردن مخاطب
بردمیپیشبهرامدلکهمعیاری

دشویپیداتاکنیدتولیدمحتوا

مخاطبدزدیدن

اجتماعیهایرسانهسازییکپارچه



یمتنوع ساز
سهوسهمدل

کارگسترش

محتواییهایداراییخرید



درآمدزایی
درآمدبرایانتظار

درآمدیمدلایجاد



در ادامه چه باید کرد؟

oچیزهمهدادنقرارهمکنار

oبپیوندیدجنبشبه


