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قانون تامین اجتماعی



«  نحوه صدور، تمدید و تجدید کارت بازرگانی»دستور اداری در خصوص 

قانون تامین اجتماعی37موضوع ماده 

:37ماده

صلح نی،رهشرطی،قطعی،صورتبهانتقالاینکهازاعمقانوناینمشمولکارگاههایومؤسساتمنافعیاعینانتقالونقلهنگام

برمبنیراانسازمگواهیاستمکلفگیرندهانتقالبگیردانجامرسمیغیریارسمیطوربهانتقالاینکهازاعموباشداجارهیاحقوق

ازسندیمتنظموقعدرمکلفندرسمیاسناددفاترنمایدمطالبه دهندهانتقالازآنمتفرعاتوبیمهحقبابتبدهی معوقنداشتن

سازماندفتربهاستعلامبرگورودتاریخازروز15ظرفسازمانکهصورتیدرنماینداستعلامواگذارکننده بدهیبهراجعسازمان

بدهیرکنندهواگذاسازماناعلامبنابهکهصورتیدر.کردخواهدثبتبدون مفاصاحسابرامعاملهدفترخانهندهددفترخانهبهپاسخی

بهاعتراضبهنسبتراواگذارکنندهحقبدهیپرداختبدون اینکهدهدانجامرامعاملهبدهیپرداختبامی تواندباشدداشته

.کندساقطبیمهحقمیزانبهرسیدگیوسازمانتشخیص

تمسئولیدارایسازمانمطالباتپرداختبرای گیرندهانتقالوانتقال دهندهمذکورگواهیارائهبدونمعاملهانجامصورت در

.بودخواهندتضامنی

تجدیدایتقاضموقعدرمکلفندذیربطمراجعسایرواصنافاتاقهایوشهرداریهاهمچنیندولتیشرکتهایومؤسساتوها وزارتخانه 

موکولسبکپروانهتجدیدحالهردر.نمایندمطالبهمتقاضیازرابیمهحقپرداختمفاصاحسابدیگرفعالیتنوعیا هرکسبپروانه

.می باشدبیمهپرداخت حقمفاصاحسابارائهبه

.مایدنتسلیمکنندهتقاضابهوصادرمفاصاحسابتقاضاثبتتاریخازماهیکازپسحداکثراستمکلفسازمان– تبصره



قانون تامین اجتماعی38نحوه ارائه خدمات غیرحضوری مفاصاحساب موضوع ماده 

:38ماده

:شودمیواگذارحقوقییاحقیقیاشخاصبهطورمقاطعهبهکارانجامکهمواردیدر

کارانعهمقاطکارکنانهمچنین،خودکارکنانکهنمایدمتعهدراکارمقاطعهکندمیمنعقدکهقراردادیدربایدکارفرما

.نمایدبیمهاجتماعیتامینسازماننزدرافرعی

.بپردازدقانوناین28مادهدرمقررترتیبرابهبیمهحقکل

.دبوخواهدسازمانطرفازمفاصاحسابارائهبهموکولکارفرماطرفازکارمقاطعهکارکلبهایدرصدپنجپرداخت

:ندمیکنپرداختوتسلیمسازمانبهمقررموعددرراخودکارکنانبیمهحقومزدصورتکهکارانیمقاطعهمورددر

.خواهدشدآزادمذکورمبلغازسازماندرخواستبهبناپرداختیبیمهحقمعادل

وقررمبیمهحقپرداختمسئول،بپردازدسازمانمفاصاحسابمطالبهبدونراکارمقاطعهقسطآخرینکارفرماهرگاه

وصولومطالبهکارمقاطعهازاستپرداختهسازمانبهبابتاینازکهراوجوهیداردحقو.بودخواهدمربوطخسارات

.نماید

وغیردولتیموسساتواصنافاتاقوهاشهرداریهمچنینودولتیهایشرکتوموسساتوهاوزارتخانهکلیه

.باشندمیمادهاینمشمولالمنفعهعاموخیریهموسسات

کهی سازدممکلفرااجتماعیتامینسازمانعضویتتحتپیمانکارانوکارفرمایانکلیه؛اجتماعیتامینقانون38ماده

اقدامیزنقراردادیوایمناقصهپروژه هایبهمربوطنیروهاینمودنبیمهبهنسبتخود،کارکنانکردنبیمهبرعلاوه

.نمایند

https://tamin.ir/


قانون تامین اجتماعی38نحوه ارائه خدمات غیرحضوری مفاصاحساب موضوع ماده 

26/02/1372مصوب-اجتماعیتامینقانون38مادهتبصره

:مکلفنداجتماعیهایبیمهقانون2۹واجتماعیتامینقانون38مادهموضوعکارفرمایانکلیه

فسخایتعلیقخاتمهتاریخازیکسالحداقلکهمشاوریمهندسینوکارانمقاطعهازاجتماعیتامینسازمانمطالبات

مفاصاحسابارائهوقرارداداجرایدرشاغلکارکنانبیمهحقپرداختجهتفاصلهایندروگذشتهآنانقرارداد

%5لمحازمشاورمهندسینوکارانمقاطعهمشخصاتفهرستاعلامضمنرااندننمودهمراجعهاجتماعیتامینسازمان

.نمایندپرداختسازماناینبهشدهنگهداریقسطآخرینوکارکل

اجتماعیتامینقانون44مادهموضوعنظرتجدیدهیاتآراءاساسبروقانونطبقشدنقطعیازپسبیمهحقمیزان

.شدخواهداعلام

.استگردیدهتعیینروزپنجوبیستحداکثرکارواگذارندگانتوسطمطالبهموردواریزجهتمقررمهلت

01/02/13۹4مصوبتبصره

مبنای-تبصره)01/02/13۹4مصوب-کشورمالینظامارتقایوپذیررقابتتولیدموانعرفعقانون40مادهمطابق

وندباشمیثابتمهندسیفنییاتولیدیخدماتوصنعتیهایکارگاهدارایکههاییپیمانمورددربیمهحقمطالبه

واستکارگاهبازرسیوارسالیفهرستبراساسشود،میانجامکارگاههماندرشاغلافرادتوسطپیماناجرایموضوع

نهگواینمفاصاحساببایداجتماعیتامینسازمانوباشندمیمعافپیمانقراردادجهتبیمهحقضریباعمالاز

.کندصادراجتماعیتامینقانون38مادهبرایراپیمانقراردادهای



قانون تامین اجتماعی38نحوه ارائه خدمات غیرحضوری مفاصاحساب موضوع ماده 
اجتماعیتامینقانون38مادههایتبصرهاجرایینامهآیین
1ماده
بهامهنآئینایندرکهاجتماعیتامینسازمانمطالباتکلیهمکلفندسابقاجتماعیهایبیمهقانون2۹واجتماعیتامینقانون38موادمشمولحقوقیوحقیقیاشخاصکلیه

1372/02/26مصوباجتماعیتامینقانون38مادهبهتبصرهیکالحاققانونواحدهمادهمفادبرابررامشاورمهندسینوکارانمقاطعهازمیشودنامیدهسازماناختصار
.نمایندپرداختسازمانبهشدهنگهداریقسطآخرینوکارکردکل%5محلازسازماندرخواستازپس

2ماده
:مکلفندنامهآئیناینمشمولکارفرمایانکلیه

نامهآئیناینشدنالاجرالازمتاریخازماه3مدتظرفحداکثر•
استگذشتهیکسالقراردادآنانفسخیاتعلیقخاتمه،ازتاریخکهیکمادهموضوعپیمانهایکاملفهرست•
نمایندارائهاجتماعیتامینسازمانبهمشاورمهندسینونامپیمان،تاریخوشمارهنمودنمشخصبارا•
اجتماعیتامینقانون38موادموضوعقسطآخرینو%5میزانریالیوارزیشاملپیمانکارکردکلمبلغاعلاممورددرو•
پیمان،تعلیقیافسخیاخاتمهوشروعتاریختاکارفرمانزدنگهداریسابقاجتماعیهایبیمهقانون2۹و•
پیمان،موضوعازمختصریشرحوکارمحل•
دوهریاوپیمانکارکارفرما،بعهدهمصالحتهیهنحوه•
.نمایندهمکاریسازمانبامشاورمهندسینوپیمانکارقانونیاقامتگاهآخرینو•

یاتعلیقتاریخ،زایکسالظرفپیمانکارسویازمفاصاحسابارائهعدمصورتدرمیگردندفسخیاتعلیقیامییابندخاتمهنامهآئیناینابلاغازپسکهقراردادهاییمورددر
.نمایداعلامسازمانبهیکماهظرفرامراتباستمکلفکارفرماقرارداد،فسخ

3ماده
:کندعملزیرترتیببهنامهآئیناینیکمادهموضوعقراردادهایمورددراستمکلفسازمان

پیمانکاربهمجدداًرابیمهحقبدهیاست،شدهقطعیقانون44مادهموضوعنظرتجدیدهیاتآرایاساسوبرقانونطبقآنهابیمهحقکهقراردادهاییمورددر1.
.نمایداعلامکارفرمابهکتبارابدهیسازماننکندپرداختسازمانبهراآنمجدد،ابلاغتاریخازروز20حداکثرچنانچهوابلاغمشاوریامهندسین

.شوداقدامالفبندطبقبایستیبدهیازقطعیتپساست،نشدهقطعیآنهابیمهحقکهقراردادهاییمورددر2.

4ماده
ازروز25مهلتظرفحداکثرشودمیاعلامسازمانتوسطکهرامشاورمهندسینوپیمانکارانبهمربوطنامهآئیناین3مادهموضوعشدهقطعیبدهیمکلفندکارفرمایان

.نمایندواریزسازمانحساببهوتامینسابقاجتماعیهایبیمهقانون2۹واجتماعیتامینقانون38موادموضوعقسطآخرینو%5محلازابلاغ،تاریخ

5ماده
زنیامورداسنادومدارکارائهخصوصدرکارفرمایانونمایدمراجعهکارفرمایاناختیاردرمدارکواسنادبهقراردادها،بهمربوطاطلاعاتاخذجهتاستمجازسازمان

.نمایندهمکاریسازمان،



یجدید درآمد در ارتباط با حسابرسی از دفاتر قانون11بخشنامه 

قوانین مرتبط: فصل اول

وظایف شعبه، کارفرما و اولویت های انجام بازررسی: فصل دوم 

: وظایف شعبه ❖

تعیین کارگاه های حائز شرایط-1

نحوه اخذ مدارک و صدور درخواست و ارسال به موسسه حسابرسی تامین اجتماعی-2

اولویت انجام بازررسی ❖

اقدامات موسسه حسابرسی تامین اجتماعی : فصل سوم

ثبت درخواست ها: الف

اقدامات لازم پس از صدور حکم بازررسی: ب

سرفصل های مورد رسیدگی: ج

نحوه تشخیص حقوق، مزد و مزایا و سایر هزینه های مشمول: د

نکات حائز اهمیت در زمان رسیدگی به دفاتر قانونی: هـ 



یجدید درآمد در ارتباط با حسابرسی از دفاتر قانون11بخشنامه 

معرفی و نحوه استفاده از کاربرگ های بازرسی دفاتر: فصل چهارم

.مختص به ثبت حقوق و دستمزد که لیست آن ارسال گردیده: 1کاربرگ شماره -1

.مختص به هزینه هایی که لیست آن به تامین اجتماعی ارسال نگردیده : 2کاربرگ شماره -2

. در مورد آنها رعایت شده است38مختص به قراردادهای پیمانکاری که ماده : 3کاربرگ شماره -3

کاربرگ رابط-4

کاربرگ گزارش نهایی-5

نحوه ارائه گزارش بازرسی دفاتر: فصل پنجم

اقدامات شعبه پس از دریافت گزارش بازرسی دفاتر: فصل ششم



بخشنامه تنقیح و تلخیص شده بازرسی کارگاهی 

طبقه بندی کارگاه ها و اولویت های تعیین شده: بخش اول
طبقه بندی کارگاه ها: الف

اولویت های تعیین برنامه ریزی روزانه بازرسان : ب
بازرسی تحقیقی : ج
درخواست های ارسالی از سامانه غیرحضوری : د

درخواست های ارسالی از سیستم نامنویسی متمرکز کارگاه و پیمان: هـ 

روش انجام بازرسی از کارگاه : بخش دوم 
کارگاه های دارای شخصیت حقیقی-1
کارگاه های دارای شخصیت حقوقی -2
کارگاه های جدید التاسیس-3

کارگاه های جدید التاسیس حقیقی -
کارگاه های جدید التاسیس حقوقی-

کارگاه های تعطیل فاقد و فاقد فعالیت حقیقی و حقوقی -4
کارگاه های فاقد کارگر-5
کارگاه های مستقر در اماکن مسکونی شخصیت حقیقی و حقوقی-6
(استارت آپ ها)شرکت های کسب و کار فضای مجازی -7
(کشفی )کارگاه های فاقد پرونده مطالباتی -8
کارگاه های خانوادگی -۹

مزارع و باغات کشاورزی -10
دفتر مرکزی پیمانکاران -11



بخشنامه تنقیح و تلخیص شده بازرسی کارگاهی 

(هوشمند)فرایند بازرسی الکترونیک : بخش سوم

تحت سیستم عامل اندروید: الف

«وب»سیستم متمرکز تحت : ب

سامانه خدمات غیرحضوری: ج

سامانه خدمات غیرحضوری بازرسی الکترونیک کارگاه ها: بخش چهارم 

سیستم محاسبه بدهی: بخش پنجم 



دستورالعمل ها و ضوابط نحوه رسیدگی به ادعای اشتغال افراد در کارگاه های مشمول قانون تامین اجتماعی

:مواد قانونی و دادنامه های صادره❖
مواد قانونی ➢

بیمه را همه کارگاه ها وظیفه دارند تا لیست کارگران خود را به سازمان تامین اجتماعی ارسال کنند و برای تک تک کارمندان خود حق): قانون کار148ماده ▪

.(پرداخت نمایند

هرر گونره اخرتفر فرردی برین کارفرمرا و کرارگر یرا کراراموز کره نایری از اجررای ایرن قرانون و سرایر مدرررا  کرار  قررارداد ): قانون کار157ماده ▪

گان انهرا ز و یرا نماینرداموکاراموزی  موافدت نامه های کارگاهی یا پیمانهای دسته جمعی کار باید  در مرحله اول از طریق سازش مستدیم بین کارفرما و کارگر یا کرار

صل خواهد ارفرما حل و فو کدر  یورای اسفمی کار و در صورتی که یورای اسفمی کار در واحدی نباید  از طریق انجمن صنفی کارگران و یا نماینده قانونی و کارگران 

.(ید و در صور  عدم سازش از طریق هیاتهای تشخیص و حل اختفر به ترتیب اتی رسیدگی و حل و فصل خواهد ید

این قانون از بیمه نمودن کارگران خود خودداری نمایند  عفوه بر تادیره کلیره حدروت متعلرق ۱۴۸کارفرمایانی که بر خفر مفاد ماده ): قانون کـار183ماده ▪

.(با توجه به یرایط و امکانا  خاطی و مراتب جرم به جریمه نددی معادل دو تا ده برابر حق بیمه مربوطه محکوم خواهند ید( سهم کارفرما) به کارگر 

ا حدوت کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه  یده به سازمان می باید و مکلف است در موقع پرداخت مزد ی):قانون تامین اجتمـاعی36ماده ▪

د یخصاً در صورتی که کارفرما از کسرحق بیمه سهم بیمه  یده خودداری کن.و مزایا سهم بیمه یده را کسر نموده و سهم خود را بر ان افزوده به سازمان تادیه نماید

بیمه  . صرهتب. هد بودخوامسئول پرداخت ان خواهدبود   تاخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت ان رافع مسئولیت و تعهدا  سازمان در مدابل بیمه  یده ن

این قانون تامین می یودمکلفند حق بیمه سهم خود را برای پرداخت به سازمان به کارفرماتادیه۳۱یدگانی که تمام یا قسمتی از درامد انها به ترتیب مذکور در ماده 

.(نمایند ولی در هر حال کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه خواهدبود

  مزد یرا همچنین صور. کارفرما مکلف است حق بیمه مربوط به هر ماه را حداکثر تا اخرین روز ماه بعد به سازمان بپردازد): قانون تامین اجتمـاعی3۹ماده ▪

سرازمان .دم نمایرسرلیحدوت بیمه  یدگان را به ترتیبی که در ائین نامه طرز تنظیم و ارسال صور  مزد که به تصویب یورای عالی سازمان خواهد رسید به سازمان ت

۱۰۰  به یرح مادهایرحداکثر ظرر یش ماه از تاریخ دریافت صور  مزد اسناد و مدارک کارفرما را موردرسیدگی قرار داده و در صور  مشاهده ندص یا اختفر یا مغ

وصرول هر گاه کارفرما از ارائه اسناد و مدارک امتناع کندسازمان مابه التفاو  حق بیمه را راسراً تعیرین و ملالبره و.این قانون اقدام و مابه التفاو  را وصول می نماید

.(خواهد کرد
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مواد قانونی ➢

این قانون خودداری کند سازمان می توانرد حق بیمره  را ۳۹در صورتی که کارفرما از ارسال صور  مزد مذکور در ماده ): قانون تامین اجتماعی40ماده ▪

.(راساً تعیین و از کارفرما ملالبه و وصول نماید

ین منظرور افراد یاغل در کارگاه ها باید قابلیت و استعداد جسمانی متناسب با کارهای مرجوع را دایته بایرند  برد): قانون تامین اجتماعی۹0ماده ▪

ردگران در حرین درصورتی که پس از استخدام مشمولین قانون معلوم یود که نامب. کارفرمایان مکلفند قبل از بکار گماردن انها ترتیب معاینه پزیکی انها را بدهند 

ش ید  یابرد   ا بیماریو یاستخدام قابلیت و استعداد کار مرجوع را ندایته و کارفرما در معاینه پزیکی انها تعلل کرده است و بالنتیجه بیمه یده دچار حادثه یده 

.(ا  ملالبه و وصول خواهد نمود . .ت5۰این سازمان مدررا  قانونی را درباره بیمه یده اجرا و هزینه های مربوط را از کارفرما طبق ماده 

ن قانون به هرکس به استناد اسنادو گواهی  های خفر واقع یا با توسل به عناوین و وسایل تدلبی از مزایای مدرر در ای): قانون تامین اجتمـاعی۹7ماده ▪

  وارده دو برابر خسرارا ادلنفع خود استفاده نماید یا موجبا  استفاده افراد خانواده خود یا ایخاص ثالث را از مزایای  مذکور فراهم سازد به پرداخت جزای نددی مع

(روز تا یش ماه محکوم خواهد ید۶۱به سازمان تامین خدما  درمانی یا این سازمان و درصور  تکرار به حبس جنحه ای از 

و سازمان مکلف است به صور  مزد ارسالی از طرر کارفرما ظرر مد  یش ماه از تراریخ وصرول رسریدگی کنرد): قانون تامین اجتماعی101ماده ▪

سرلیم نظرر که کارفرمرا ترتیدرصورتی که از لحاظ تعداد بیمه  یدگان یا میزان مزد یا حدوت یا مد  کار اختففی مشاهده نماید مراتب را به کارفرما ابفغ کند در صو

وه این قانون تداضای رسیدگی کند هر گاه رای هیا  مبنی بر تایید نظر سازمان باید کارفرمراعف۴۴و ۴۳سازمان نباید می توانداز هیا  های تشخیص موضوع مواد 

.(این قانون از طریق صدور اجرائیه وصول خواهد ید5۰بر پرداخت حق بیمه به تادیه خسارتی معادل یک دوازدهم مابه التفاو  ملزم خواهد بود که طبق ماده 
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دادنامه های صادره دیوان عدالت اداری➢

8۹/11/25مورخ 533رای شماره ▪

۹0/03/03مورخ 720رای شماره ▪

۹1/0۹/2۹مورخ 480رای شماره ▪

۹3/04/02مورخ 600رای شماره ▪

۹3/02/22مورخ 148رای وحدت رویه ▪

۹8/08/25مورخ 563دادنامه شماره ▪



دستورالعمل ها و ضوابط نحوه رسیدگی به ادعای اشتغال افراد در کارگاه های مشمول قانون تامین اجتماعی

:بررسی ادعا❖

ر گیردمواردی که قبل از رسیدگی به ادعای سوابق بیمه شدگان می بایست مدنظر قرا▪

مدارک و مستندات▪

فرآیند رسیدگی و الزامات▪

موضوعات قابل طرح در کمیته احتساب سوابق▪

:ترکیب کمیته ها ❖

کمیته های شعبه ای رسیدگی به ادعای اشتغال بیمه شدگان کارگاه ها▪

کمیته های استانی رسیدگی به ادعای سوابق بیمه شدگان کارگاه ها▪

کمیته ستادی رسیدگی به ادعای سوابق بیمه شدگان کارگاه ها▪
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رسیدگی به ادعای سوابق گروهی❖

وصول حق بیمه❖

بررسی صحت سوابق بیمه شدگان❖


